TELETRABAJO

10 claves para entender
el trabajo en remoto
y sus beneficios

83 % de los trabajadores

afirma que, entre dos trabajos con caracteristicas similares,
rechazarian aquel que no ofertara trabajo flexible

Los espacios abiertos pueden -
ser una fuente de distraccion, :
incomodidad y estrés para los:
empleados. Por ello, muchos
prefieren la tranquilidad de su:
domicilio para trabajar :
tranquilos.

El 39% de los europeos ------------
tarda mas de 45 minutos en
llegar al trabajo. La reducciéon de
estos tiempos tendria un positivo
Impacto entre los empleados
porque podrian dedicar este
tiempo a otras actividades de su
interés.

En Espana los trabajadores disponen
unicamente de dos dias de permiso
por accidente, enfermedad grave u
hospitalizacién de familiares de
primer grado.

En muchas ocasiones, este tiempo
es insuficiente.

El teletrabajo supone un ahorro para las
empresas de hasta un 30% en costes de
infraestructura.

:Quién no ha tenido que quedarse en casa un dia para

esperar a que venga el fontanero o el pintor?...Optar porel
teletrabajo no solo permite a los empleados no perderse una
reunion sino que les facilita ser mas agiles en sus proyectos. !

El 95% de las reducciones de jornada
por cuidado de hijos o familiares
dependientes siguen correspondiendo
a mujeres. El conocido como techo de
cristal continla siendo una barrera
invisible pero muy real para las
mujeres profesionales del s.XXI.

e e e El AVE o los trenes de cercanias se pueden convertir en

: nuestra segunda oficina si tenemos las herramientas
adecuadas para poder
teletrabajar.

Las herramientas de control remoto
permiten que los empleados estén
conectados en todo momento, por lo que si
surge una situacion de crisis cualquier
trabajador puede estar conectado y asi 80ss
reducir el nivel de impacto.

El clima puede repercutir en el
productividad de una empresa. Con
el fin de compensar el absentismo y
los retrasos, muchas compainias
optan por el teletrabajo.

Segun la Agencia Europea para la
Seguridad y la Salud en el trabajo
entre el 50 y el 60% de las jornadas
laborales perdidas son por

causas de estrés.

Sobre TeamViewer

Como una plataforma lider mundial de conectividad remota, TeamViewer permite a los usuarios conectar a cualquier
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